
 

 

 

 به درس مربوطاطلاعات 

 جراحی-گروه پرستاری داخلی گروه آموزشی ارائه دهنده:

 و رهبری در عرصه های پرستاری  طرح دوره مدیریت درس:نام 

  )واحد  5/0)عملی نوع و تعداد واحد:

 -نیاز/هم نیاز:پیش

 سالمندیپرستاری ارشد  کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 روز از تاریخ ........ 4 :کارآموزیروز و ساعت 

 

 اطلاعات مسئول درس

 وحید زمانزادهدکتر  نام مسئول درس:

 داستا رتبه علمی:

 پرستاری رشته تحصیلی:

 دانشکده پرستاری  و مامایی محل کار:

 040داخلی  008-11000588 تلفن تماس:

  پست الکترونیک:
zamanzadeh@sbmu.ac.ir 

 

 اطلاعات اساتید همکار

  مدرسان همکار:

 

 00/00/8400تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری و مامایی

 دفتر توسعه آموزش

 کارآموزیطرح دوره 

 

  شناسه سند: 



 

 

 :طرح دورهشرح 

سالمندی در کارآموزی مدیریت و رهبری پرستاری شامل بررسی و شناخت  پرستاری ارشد رشتهکارشناسی فعالیت های دانشجویان 

روش های مدیریت و رهبری مراقبت های پرستاری در مراکز سالمندی بوده تا قادر باشند با توجه به مطالب آموخته شد در واحد نظری، 

ز راهکارهای عملیاتی و پیشنهادات کاربردی ارائه در جهت بهبود عملکردها و نهایتاً بهبود کیفیت مراقبت های پرستاری در این مراک

 .نمایند

  هدف کلی:

تسلط بر دانش مدیریت و رهبری پرستاری و کسب مهارتهای حل مسائل مدیریتی و برنامه ریزی تغییر در جهت اداره مراکز ارائه دهنده 

 سالمندیو توانبخشی و دستیابی به کیفیت مطلوب در مراقبت های  سلامتخدمات 

 های مورد انتظار(اهداف اختصاصی: ) توانمندی

از  کییحل  یبرا ر،ییتغ تیریدم و یریگ میتصم حل مساله،با ا ستفاده از ا صول  انیدوره آموز شی انتظار میرود دانشجو نیا انیدر پا

 از جمله: ند،یارائه نما یکاربرد شنهاداتیو خدمات سالمندان، پ یموجود در مراکز نگهدار مشکلات یا مسایل

 و یب ستر مارانیسالمندان، با توجه به سطح مراقبتی ب یدر مراکز نگهدار ازیمورد ن یپر سنل پر ستار نیمحا سبه و تأم 

 صرف شده نسبت به سالمندان. میمستق ریو غ میمستق یزمان انجام مراقبت ها مدت

 برنامه ها. یساز نهیآنان، در جهت به یه هامراقبتی و آموزشی سالمندان و خانواد یبرنامه ها ینحوه نظارت بر اجرا 

 کنترل ندیفرا"در مراکز سالمندان با استفاده از  یپرستار یمراقبت ها تیفیچگونگی کنترل اثربخش ک"، 

 سالمندان یمرکز نگهدار ایو  مارستانیبخش از ب کیدر  یپرستار یحسابرسی مراقبت ها. 

 

 با هر یک از پیامدهای یادگیرییادگیری متناظر  -اهم فعالیتهای یاددهی     

بهینه سازی اقدامات آتی و یا در حال اجرای مدیران پرستاری در مراکز نگهداری سالمندان) عمدتا بر مبنای آموزش مبتنی بر حل مسأله  

نترل خدمات به این منظور فراگیران موظف هستند که با بررسی نحوه مراقبت های پرستاری و روش های ک (و روشهای خودآموزی است.

موجود کسب نموده و برای  شکلاتو سایر امور مربوط به مدیران پرستاری در مراکز نگهداری و یا بهداشتی درمانی سالمندان، شناخت از م

                                                                                              .در اولویت، فرآیند حل مسئله و برنامه ریزی تغییر پیشنهاد دهند کلاتحل یکی از مش

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 طرح دورهسرفصل و تقویم 

شماره 

 جلسه

 روز پنجم روز چهارم   روز سوم   روز دوم  روز اول 

ازدید از بخش های نگهداری ب نوع کار 

 سالمندان در بیمارستان

حضور در  حضور در بخش تعیین شده

بخش تعیین 

 شده

مطالعه 

 کتابخانه

طراحی )ای

فرآیند حل 

مسئله و برنامه 

 (ریزی تغییر

حضور در بخش 

 تعیین شده 

زمان و 

شرح 

 انجام کار

اولین روز؛ معارفه با مسئولین 

مرکز و آشنایی کلی با ساختار 

فیزیکی، بخش های مختلف و 

فعالیت ها و اقدامات مرکز و 

در مورد مشکلات  بحث و کقتگو

  در بخش های سالمندی

؛ جمع 21صبح تا  8ساعت 

از  طلاعاتآوری ا

، اولویت مشکلات

بندی آنها و 

انتخاب مهمترین 

مسائل برای انجام 

فرآیند حل 

مسئله و دستیابی 

به کیفیت مطلوب 

مراقبت های 

پرستاری به 

 سالمندان

صبح  8اعت س

؛ جمع 21تا 

 آوری اطلاعات

همه جانبه از 

مشکل 

انتخابی، 

توصیف مسئله 

بصورت کامل و 

به و همه جان

نیز تعیین 

اهداف عینی و 

قابل اندازه 

گیری برای 

دستیابی به 

 کیفیت مطلوب

تجزیه و 

تحلیل راه حل 

های مسئله و 

انتخاب 

بهترین راه 

حل، به منظور 

گفتگوی 

اثربخش با 

مسئولین 

مرکز و ارائه 

پیشنهادات 

 کاربردی

صبح  8ساعت 

؛ گفتگو با 21تا 

مسئولین مرکز و 

معرفی فرآیند 

، ارائه حل مسئله

پیشنهادات 

کاربردی و 

استفاده از 

تجارب مسئولین 

برای حل مسئله 

و برنامه ریزی 

تغییر برای 

 موضوع انتخابی

 

 :/قوانین دورهانتظارات از دانشجو

 .نییبال طیانجام شده در مح یها تیگزارش کتبی روزانه از بررسی و شناخت و فعال 1.

 یو رهبر تیریموجود در امور مد مشکلاتاز  کییحل  یبرا یشنهادات کاربردیدوره، در جهت ارائه پ انیگزارش کتبی پا 2.

 در سالمندی یپرستار

 روش ارزشیابی:

 ارزیابی تکوینی -

 ارزیابی تراکمی -

 

 



 

 

 کارآموزی واحد

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو روش ارزشیابی ردیف

 %40 گزارش کتبی از اقدامات روزانهرائه کارآموزی و احضور فعال و منظم در   .8

فرآیند حل مسئله و برنامه ریزی تغییر برای یکی از مشکالت طراحی   .0

 )گزارش کار نهایی)بالینی 

00% 
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